c

Carxa pE CrEDpITO DA CHAMUSCA

Caixa de Crédito Agricola Miituo da Chamusca, CRL

POLITICA DE SELECAO E AVALIACAO DOS MEMBROS DOS
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO




€

CA1xA DE CREDITO DA CHAMUSCA

POLITICA DE SELECCAO E AVALIACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

VERSAO DATA AUTOR ALTERACOES
CONTROLO DE VERSOES Conselho de
1.0 29/03/2021 Administragdo

NOME DO FICHEIRO Politica de Selegdo e Avaliagdo dos Membros CA CF.pdf
LOCALIZAGAO MASTER /Sistema de Controlo Interno/Politicas/

CONFIDENCIAL RESTRITA PUBLICA
NIVEL DE DIVULGACAO

X

COMUNICADO INTRANET INTERNET

MEIOS DE DIVULGAGAO
X
Conselho de Administragao
ORGAOS E U.E. COM ACESSO E NOTIFICACAO Conselho Fiscal
Fungdes de controlo interno

ORGAO / U.E. PARECER / OPINIAO APROVACAO DATA
Diregao de Servigos
Conformidade 30/03/2021
Gestao de Riscos
Conselho de Administragdo
Conselho Fiscal 30/03/2021
Assembleia Geral X 30/03/2021

LEGISLACAO APLICAVEL

. Aviso n.2 3/2020 do Banco de Portugal

2/9



POLITICA DE SELECCAO E AVALIACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

CA1xA DE CREDITO DA CHAMUSCA

INDICE

CAPITULD Luevurreeeneereneessseesessssssssesesssssssssesessssssssssesessssssssssessssssssssssenssssssssssessssssesssesessssssssesesssssssssssssesssssseses 4
DISPOSICOES INTRODUTORIAS ...ttt eteeeseeste et st esssas ettt es st aesss st s ssasassesesesesssnasessesasessssnsnes 4

Y = o T 4

(@] oY= e ) PSSR 4

Y = o T 4
(AMDITO A8 @PICACHO) +.eeveeee ettt ettt ettt et ettt se et e e et e e e et s e e e et sae s s seee s et eseanensesenenas 4

Y =0 G 7R 4
(PrINCIPIOS BEIAIS) cuutiieieuiiieeetee e ettt e ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e ettt e e eeateeeeeaaaeeeeabeeeaeasaeeeesaseeesseseeasseeeesssseesasseeeansnns 4
CAPITULO Iluuvereeuecrerersenenesesessssssesessssssssessssssssssssesessssssssssessssssssesssesessssssssessssssssesssesessssssssesesesssssssssssssssssseses 5
DOS REQUISITOS DE ADEQUAGAD ...ttt ettt ettt ettt sttt sttt s s e te s st s eananas 5

Y = o T 5
(e T e I (SR e [T [V - oF= o ) F RS PRPPRRRNt 5

Y =0 T TR 6
(VNVE ] EToFTo X E I [o [<Te [T F: Iok- 1o ) ISR PSRNt 6
CAPITULOD Hl.uveveeuecrreeeenenesesssssssseseessssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssesssesesssssesssesesssssssssesesesssseses 8
DO PLANO DE SUCESSAD ......cuiuieetiieieiiitseseeetetessesestsssssesessssssesssesssesesesessssssssesesesasssesssssssesesesssssssssssesesesssnssnes 8

Y =0 8
(Poder-dever dos membros do Conselho de AdmIinNiStragao) .......cccueeeeiiiieeeiiieeeiiee et 8
CAPITULOD IV ...eeeeeeerreeneneesesesssssseseessssssssesessssssssssesessssssssssessssssssssesesssssssssssssssssssssssessssssssssssesessssssssssssssssseses 9
DISPOSICOES FINAIS ...ttt ettt te ettt eese e es et esete st te s et esese s sess et et esesetesessaessassessesesssetesesesesesessasesasssasasanas 9

Y = o T 9

AV VI Yo T I [V o]y o =L or- ) PSRRI 9

Y = o R 9
(Aprovacdo, Natureza, VIZENCIia € REVISE0) ...eccciuiiiieiiiee et e eectie e ettt e et e et e e e ette e e e eaaeeeeeaseeeeeareeeeeanns 9

3/9



POLITICA DE SELECCAO E AVALIACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

CA1xA DE CREDITO DA CHAMUSCA

CAPITULO |

DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Artigo 1.2
(Objeto)

1. O presente Regulamento Interno estabelece as regras de Selegao e Avaliagao da Adequagao dos
Membros dos Orgios de Administragdo e de Fiscalizagdo da Caixa de Crédito Agricola Mutuo da
Chamusca, CRL (doravante CCAM), em complemento das disposi¢cdes legais, regulamentares e
estatutarias aplicaveis.

2. Tendo em conta o principio da proporcionalidade, o presente Regulamento Interno toma em
consideragao a natureza, dimensdo e complexidade da atividade da CCAM, bem como as diferentes
exigéncias, em termos de experiéncia, inerentes aos diferentes cargos ao nivel dos drgdos de
administracdo e de fiscalizagao.

Artigo 2.2
(Ambito de aplicacdo)

1. Sdo destinatarios do presente Regulamento Interno os membros dos érgaos sociais da CCAM, bem
como os candidatos a membros dos 6rgdos de administracao e de fiscalizagao da instituicao.

2. Naeventualidade de conflito entre uma norma legal ou regulamentar ou qualquer outro normativo
interno da CCAM e o presente Regulamento Interno, ou em caso de duvida interpretativa sobre as
disposicGes deste ultimo, devera sempre ser observada a regra ou a interpretagdo mais rigida e
abrangente.

Artigo 3.2
(Principios gerais)

1. O érgdo de administracdo é responsavel por assegurar a gestdo sa e prudente da CCAM, com vista,
em particular, a salvaguardar os fundos que lhe estdo confiados e garantir que os racios de
solvabilidade e liquidez sdo cumpridos em permanéncia. O érgdo de administracdo deve ainda,
atenta a natureza cooperativa da CCAM, assegurar que as finalidades especificas associadas ao
crédito agricola sdo prosseguidas no quadro de uma estratégia que garanta a sua observancia no
médio e longo prazos e salvaguarde, também nesse ambito temporal, os interesses dos seus
associados, depositantes e demais clientes e contrapartes, bem como dos seus colaboradores. O
orgdo de administracdo, para ser eficaz na missdo que lhe estd confiada, deve combinar a
preservacdo dos valores cooperativos do crédito agricola com uma gestdo de risco adequada

propria de uma instituicdo de crédito.
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2.

1.

POLITICA DE SELECCAO E AVALIACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
O 6rgao de fiscalizagdo deve velar pela observancia das regras legais, regulamentares e estatutarias
que regem a atividade da CCAM. Em particular, deve velar, em permanéncia, pela solidez e eficacia
dos sistemas de governo e de controlo interno da CCAM por forma a garantir a sua gestdo sad e
prudente, fiscalizando as atividades do 6rgdo de administracdo e a eficicia da atuacdo das
unidades de estrutura com fungGes de controlo, nos termos legais e regulamentares aplicaveis. De
igual modo, fiscaliza o processo de preparacao e divulgacao da informacao financeira, incluindo a
regularidade dos livros, registos e documentos contabilisticos.
Cabe a CCAM verificar, em primeira linha, que todos os membros e candidatos a membros dos
orgdos de administracdo e fiscalizacdo preenchem, a todo o tempo, os requisitos de adequacdo
legalmente exigidos para o exercicio das respetivas funcdes.
A verificacdo do preenchimento dos requisitos de adequacao deve, desde logo, ser prévia, isto &,
no momento da apresentagao das listas candidatas aos érgdos de administracdo e de fiscalizagao
da CCAM; mas igualmente sucessiva, isto €, no decurso do mandato, sempre que ocorrem factos
supervenientes, suscetiveis de por em causa esse preenchimento.
A verificacdo do preenchimento dos requisitos de adequacao, seja prévia ou sucessiva, deve ser
sempre feita tanto em base individual, ou seja, relativamente a cada membro ou candidato a
membro do 6rgdo de administragdo e de fiscalizagdo, quanto em base coletiva, isto é, considerando
cada um daqueles 6rgdos no seu conjunto.
N3o poderdo ser aceites candidatos a membros dos érgdos de administracdo e de fiscalizagdo que
ndo preencham, em base individual, os requisitos de adequacao.
Ndo poderdo ser aceites listas candidatas ao 6rgdo de administracdo ou ao érgao de fiscalizacdo
gue nado preencham, em base consolidada, os requisitos de adequacao.
Sempre que houver lugar a reavaliacdo de um membro do 6rgdo de administracdo ou do érgao de
fiscalizacdao, em base individual, proceder-se-a igualmente, a reavaliagdo do conjunto dos membros

do respetivo 6rgao, em base coletiva.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS DE ADEQUAGAO

Artigo 4.2
(Requisitos de adequacdo)

A avaliagdo dos membros e dos candidatos a membros dos 6rgdos de administracdo e de
fiscalizacdo da CCAM é feita de acordo com os requisitos de adequacdo previstos na Lei e na

Regulamentacdo aplicaveis.
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2.

POLITICA DE SELECCAO E AVALIACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

A Adequacdo é avaliada tanto em base individual, isto &, relativamente a cada um dos membros,

singularmente considerado, dos drgdos de administracdo e de fiscalizacdo, quanto em base

coletiva, ou seja, relativamente ao érgdo, colegialmente considerado.

Para efeitos da avaliagao da Adequagao em base individual, cada membro ou candidato a membro

dos 6rgaos de administracdo e de fiscalizagdo, devera preencher os seguintes requisitos:

a.

Idoneidade, que serd aferida em fung¢do do seu comportamento profissional e pessoal; da sua
capacidade de decisdo criteriosa e ponderada; da sua propensao para cumprimento pontual
das respetivas obrigacOes; e da compatibilidade da sua conduta com a preservacao da confianga

do mercado.

. Qualificagdo profissional, que serd aferida em func¢do das suas habilitacdes académicas; da sua

formacgdo especializada; da sua experiéncia profissional relevante; da sua compreensdo do
funcionamento da CCAM; da sua capacidade de avaliagdo dos riscos da atividade; e da
capacidade de analise critica das decisdes.

Independéncia, que sera aferida em funcdao da necessidade de promogdo da isengao; da

prevencado a sujeicdo a influéncias indevidas; e da prevencgao de conflitos de interesses.

. Disponibilidade, que sera aferida tendo em vista a garantia de dedicacdo necessaria ao

exercicio da funcdo, bem como a prevencdo do mau desempenho do cargo, nomeadamente

devido a cumulacédo de cargos.

Para efeitos da avaliagdo da Adequa¢do em base coletiva, os 6rgdos de administracdo e de

fiscalizacao deverdo preencher os seguintes requisitos:

a.

Qualificagdo profissional, que serd aferida tendo em vista a garantia de diversidade de
qualificacbes e competéncias, bem como da suficiéncia de conhecimentos, competéncias e

experiéncia.

. Disponibilidade, que serd aferida tendo em vista a garantia de dedicacdo necessaria ao érgao,

bem como a prevengao do mau desempenho do mesmo, nomeadamente devido a cumulagdo
de cargos dos respetivos membros.
Promogdo da igualdade de género, no sentido de assegurar o equilibrio representativo de

homens e mulheres na composi¢do dos drgaos de administracdo e de fiscalizagao.

A Adequacao é apreciada com base em critérios de natureza objetiva.

Artigo 5.2
(Avaliacdo da adequacao)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral da CCAM, a avaliacao da Adequagao dos

membros ou dos candidatos a membros aos drgdos de administracdo e de fiscalizagao.
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2.

POLITICA DE SELECCAO E AVALIACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
Para efeitos de avaliacdo da Adequagao dos membros ou candidatos a membros dos érgaos de
administracdo e de fiscalizagdo, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral poderd adotar modelos
de declaracdo, modelos de avaliacdo e procedimentos uniformizados, exceto se os mesmos
estiverem ja previstos em regulamentos internos da CCAM, regulamentos administrativos ou
legislacdo aplicaveis.
Cada candidato a membro dos érgdos de administracdo e de fiscalizacdo deve apresentar ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, em anexo a lista que integra, uma declaragdo escrita
com todas as informacgdes relevantes e necessarias para a avaliacdo da sua adequacdo, incluindo
as que forem exigidas no ambito do processo de autorizacdo do Banco de Portugal.
Os membros dos 6rgaos de administracdo e de fiscalizagdo devem comunicar imediatamente, por
escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com conhecimento ao Conselho de
Administragdo e ao Conselho Fiscal, quaisquer factos supervenientes que alterem o conteldo da
declaragdo que prestaram nos termos do ponto anterior.
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral procede a reavaliacdo da Adequacdo de qualquer
membro dos drgaos de administracao e de fiscalizagdao sempre que receba a comunicagao a que se
refere o nimero 4, ou tome, por qualquer outro modo, conhecimento de quaisquer factos
supervenientes que alterem o conteldo da declaragdo a que se refere o nimero 3 ou possam, por
qgualquer outro modo, determinar o ndo preenchimento dos requisitos exigidos.
Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo devem evitar qualquer circunstancia
suscetivel de por em causa o preenchimento dos requisitos de Adequacdo, tanto em base
individual, quanto em base coletiva.
Para efeitos do disposto no nimero 5, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral podera solicitar
ao membro dos drgdos de administracdo e de fiscalizagdo em causa, a presta¢do de informacdes,
de documentos ou de quaisquer outros elementos tidos por convenientes, devendo receber as
informagdes, os documentos ou quaisquer outros elementos que o mesmo queira, por sua
iniciativa, prestar.
No final do processo de avaliagdo ou de reavaliacdo, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
preparara um Relatério de Avaliacdo de Adequacao, o qual devera ser disponibilizado a Assembleia

Geral e remetido ao Banco de Portugal, nos termos legais.

. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral serd coadjuvado pelos demais membros da Mesa no

exercicio das fungGes previstas no presente artigo, podendo ainda utilizar todos os meios que
considere necessarios para a avaliagdo ou reavaliagio da Adequagdo, incluindo o recurso a

consultores externos, e utilizar os fundos da CCAM necessarios para esse efeito.

7/9
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ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
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CAPITULO 1lI

DO PLANO DE SUCESSAO

Artigo 6.2
(Poder-dever dos membros do Conselho de Administracao)

1. Os Estatutos da CCAM instituem um poder-dever que impende sobre os membros do Conselho de
Administracdo, de apresentagdo ou subscri¢cdo, por maioria, de uma lista candidata as elei¢cGes para
os Argdos sociais, para o mandato seguinte.

2. O poder-dever referido no nimero anterior visa assegurar a estabilidade e a continuidade
adequada da gestdao da CCAM.

3. Aregulamentacdo bancaria impde, atualmente, a existéncia de planos de sucessdo, com 0 mesmo
objetivo referido no nimero anterior.

4. A fim harmonizar o cumprimento do poder-dever anteriormente enunciado com os imperativos
prudenciais referidos e tendo em conta o principio da proporcionalidade, nomeadamente no que
concerne a nhatureza, dimensdo e complexidade da atividade da CCAM, o Conselho de
Administracdo, com a participa¢do do Conselho Fiscal, identifica potenciais candidatos aos érgaos
sociais da instituicdo, que possam vir a integrar listas concorrentes.

5. No processo de identificagdo de potenciais candidatos aos 6rgdos de administracdo e de
fiscalizacdo, deverdo ser tidos em devida conta os requisitos de adequagdo legalmente
estabelecidos, tanto em base individual quanto em base coletiva, bem como o disposto no
presente Regulamento Interno, sem prejuizo das competéncias do Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral.

6. O Conselho de Administracdo recolhera as informacgdes dos potenciais candidatos, estritamente
necessarias ao cumprimento no disposto no presente artigo, nomeadamente nome, contactos,
habilitacbes académicas e percurso profissional.

7. Com base na informacgdo recolhida, serd elaborada e permanentemente mantida uma lista de
potenciais candidatos.

8. Os membros do Conselho de Administracdo ndo estdo vinculados aos potenciais candidatos
identificados na lista, no cumprimento do poder-dever anteriormente referido.

9. O disposto no presente artigo ndao prejudica a possibilidade de os cooperadores poderem

apresentar listas candidatas, nos termos legal e estatutariamente previstos.
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CAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 7.2
(Vinculagdo automatica)

1. Qualguer Membro dos érgaos sociais da CCAM que venha a ser eleito ou designado, considera-se
vinculado ao presente Regulamento Interno, devendo cumpri-lo na integra, enquanto se mantiver
nas respetivas fungoes.

Artigo 8.2
(Aprovacao, Natureza, Vigéncia e Revisado)

1. Apresente Politica constitui um Regulamento Interno, nos termos e para os efeitos do disposto na
alinea g) do art.2 38.2 do Codigo Cooperativo, sendo a sua aprovacao e alteracdes da competéncia
exclusiva da Assembleia Geral da CCAM, sob proposta do Conselho de Administragao.

2. A presente Politica entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacado pela Assembleia Geral.

3. A presente Politica é avaliada anualmente ou sempre que seja considerado necessario, pelo
Conselho de Administragdo, que propora as alteragdes reputadas necessdrias, a submeter a
aprovagao da Assembleia Geral.
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